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 لازم در خصوص  یریگیپ

 یاتاق ها ییاصلاح روشنا

 در شب مارستانیب

 

 لازم در خصوص   یریگیپ

 زاتیو تجه لیوسا یداریخر

 لیسالمندان : از قب ازیموردن

 ،مناسب برای سالمندانلباس 

، اصلاح ارتفاع تخت  ییدمپا

 ... و

 
 
 
 
 
 
 
 

 یلازم در خصوص برگزار یریگیپ 

 اثربخش یآموزش یدوره ها

 مورد  یرویاختصاص  بودجه و  ن

 ازیمورد ن یو منابع اطلاعات ازین

 مایب یداخل تیریمد نیب یهماهنگ

 تیفیو بهبود ک یو امور مال رستان

 یآموزش یتوسعه فضاها یریگیپ 

 اخذ اعتبارات جداگانه بر یریگییپ

 انیآموزش دانشجو یا

 یاستانداردها یاجرا یریگیپ 

 یاعتباربخش 

 جادیا pos  متعدد  یو صندوق ها

 از بخش اورژانس در  ریبغ

 مارستانیب         

 مهیب تیفیک یاقدامات ارتقا یریگیپ 

        کسورات نییتع لی: از قب یگر

       رفع ندیاصلاح فرآ، مارستانیب

 نواقص پرونده ها

 و  هنیهز تیریمد یلازم برا یریگیپ

مارسیب یندهایدرآمد و اصلاح فرا

 بر اصول اقتصاد و درمان یمبتن تان

 به امور یدگیرس یندهایاصلاح فرا 

 مارستانیقراردادها در ب

 اه مدانشگ یلازم از دفتر فن یریگیپ

در   icu بر اتمام طرح ساخت یبن

 مارستانیب

 از نرم افزار نهیاستفاده به his 

 

 یقرارداد یروهاین یسامانده 

 یو حجم

 ل پرسن یابیارزش ندیانجام فرا

 یو حجم یقرارداد

 و بر یآموزش یاثربخش جادیا

 یآموزش یدوره ها یگزار

 مارستانیب ازیبر ن یمبتن 

 ابینظارت بر حضور و غ جادیا 

 پرسنل و اخذ بازخورد از آن

 و ارز یزشیانگ ستمیس جادیا

 یستگیبر شا یمبتن یابیش

 کارکنان
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